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POLITICA DEL SISTEMA DI GESTIONE DELL’ENERGIA 
 
Premessa 
 
L’Azienda, in persona dell’Amministratore Unico, in conformità alla totalità delle politiche 
aziendali, vuole promuovere anche l’adozione di attività rivolte a migliorare le prestazioni 
energetiche ed efficacia del Sistema di gestione dell’Energia (SGE) in modo da assicurare che i 
propri prodotti e lavorazioni non comportino dei rischi significativi per le persone e impatti 
negativi per l’ambiente.  
A tale scopo ha definito questa politica energetica che rappresenta un impegno per tutto il 
personale aziendale. 
 
Attenzione focalizzata agli aspetti della gestione dell’energia 
 
Nell’ambito della Politica di gestione dell’energia, l’Azienda:     

 ha definito e stabilito obiettivi di miglioramento per le prestazioni energetiche;  
 fornisce un quadro per la definizione e la revisione degli obiettivi e target energetici;  
 si impegna a garantire la disponibilità delle informazioni e delle risorse necessarie per 

raggiungere obiettivi e target energetici;  
 si impegna a soddisfare i requisiti legali applicabili e altri requisiti in relazione 

all’efficienza energetica e al consumo di energia;  
 si impegna al miglioramento continuo delle prestazioni energetiche e del Sistema di 

gestione;  
 sostiene l’approvvigionamento di prodotti e servizi ad alta efficienza energetica che 

incidono sull’energia;  
 effettua servizi di progettazione che tengono conto del miglioramento delle prestazioni 

energetiche;  
 si impegna a mantenere il proprio Sistema di Gestione per l’energia conforme alla 

Norma UNI CEI EN ISO 50001:2018. 
 
Approccio per processi 
 
L’Azienda identifica le diverse attività come processi da pianificare, controllare e migliorare 
costantemente e attiva al meglio le risorse per la loro realizzazione. 
 
L’Azienda gestisce i propri processi perché siano univoci: 

 Gli obiettivi da perseguire e i risultati attesi 
 Le responsabilità connesse e le risorse impiegate 
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Leadership 
 
L’Azienda si assume la responsabilità dell’efficacia del proprio SGE, rendendo disponibili tutte 
le risorse necessarie e assicurandosi che gli obiettivi pianificati siano compatibili con il contesto 
e gli indirizzi strategici dell’Azienda. 
 
Valutazione dei rischi e delle opportunità 
 
L’Azienda pianifica i propri processi con approccio risk-based thinking (RBT) al fine di attuare le 
azioni più idonee per: 

 Valutare e trattare rischi associati ai processi 
 Sfruttare e rinforzare le opportunità identificate 

L’Azienda promuove a tutti i livelli un adeguato senso di proattività nella gestione dei propri 
rischi. 
 
Coinvolgimento del personale e degli stakeholder 

È volontà dell'Azienda che i principi di gestione dell’energia vengano diffusi a tutte le parti 
interessate.   

Si impegna quindi a comunicare internamente ed esternamente almeno annualmente le 
informazioni riguardanti il SGE. 

Miglioramento 

L’Azienda si pone come obiettivo permanente il miglioramento delle prestazioni del proprio 
SGE.  

La preliminare valutazione dei rischi e delle opportunità connessi ai processi Aziendali, le attività 
di verifica, interna ed esterna, e il riesame della Direzione sono gli strumenti che l’Azienda mette 
in atto per migliorarsi costantemente. 

Lo strumento scelto per il perseguimento della propria Politica da parte dell’Azienda è un 
Sistema di Gestione dell’Energia, conforme alla UNI CEI EN ISO 50001:2018. 


